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CONSELL COMARCAL DE L'URGELL

Anunci

Esmena dels resultats finals del procés de seleccié per cobrir amb caracter
temporal, una baixa laboral al servei de joventut i la creacié6 d’una borsa de
treball

Primer.-Amb data de 28 de setembre de 2022 el tribunal pel procés de seleccio per a
la cobertura, en régim de personal laboral temporal pel sistema de concurs, d'una
plagca de técnic/a compartit/da de Joventut per substitucid de l'actual técnica de
joventut en situacié d'incapacitat temporal i la creacié d'una borsa de treball, va emetre
'acta amb els resultats del procés de seleccié després de valorar el concurs de merits i
I'entrevista personal que determinaven les corresponents bases durant els dies 21, 22 i
23 de setembre.

Segon.- D’acord amb aquesta acta del tribunal, amb data de 28 de setembre de 2022
es va publicar 'anunci amb els resultats finals del procés de seleccié per cobrir amb
caracter temporal, una baixa laboral al servei de joventut i la creacié d’'una borsa de
treball.

Aquest anunci establia que aquesta resolucié no és definitiva en via administrativa, i
que es pot interposar recurs d’algada davant el president de la Corporacié en el termini
d’'un mes, comptador a partir del dia segiient al de la publicacié d’aquest anunci.

Tercer.- Amb data de 7 d’octubre de 2022 el Consell Comarcal de I'Urgell ha rebut el
recurs d’algada formulat per la persona candidata amb DNI resumit ****7468*, com a
membre de la borsa de treball originada en I'esmentat procés de seleccid, que exposa
que va acreditar el titol de catala de nivell superior (C2) que no va estar valorat en les
puntuacions, tot i que en la base 2.1.d referent a la formacio, s’establia que
I'acreditacié d’un certificat de catala superior es valoraria com a mérit amb el valor d’1
punt.

Quart.- D’acord amb aquest recurs, el President del Consell Comarcal de I'Urgell,
mitjangant el decret numero 61 amb data de 7 d’octubre de 2022 va resoldre que es
tingui per presentat 'esmentat recurs d’algada i va instar al tribunal del procés de
seleccié que emeti un informe en el termini maxim de 5 dies habils a comptar des de
'endema de la signatura del decret, per tal de determinar si en I'acta de valoracio dels
merits de les persones aspirants a aquest procés de seleccid hi ha un error en les
puntuacions que pot condicionar l'ordre de les persones integrants de la borsa
definitiva.

Cinqué.- El tribunal del procés de seleccié s’ha tornat a reunir en data d’11 d’octubre
de 2022 per a valorar I'al-legacié presentada per la candidata esmentada anteriorment
i procedir a fer la modificacio pertinent dels resultats del procés selectiu, si s’escau.
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Els membres del tribunal, després de revisar la documentacié presentada per la
persona candidata que ha formulat el recurs d’algada, comprovant que un dels mérits
acreditats era, efectivament, el titol de catala de nivell superior (C2).

Sisé.- S’ha procedit a la revisio de la taula de resultats, i a la corresponent actualitzacio
de l'ordre de prelacio, d’acord amb la modificacié de la puntuacié obtinguda per la
persona candidata amb DNI resumit ****7468*, de manera que els resultats definitius

son els que s’expressen a la taula seglent:

Num PUNTUACIO
ordre |DNI FORMACIO | EXPERIENCIA | ENTREVISTA FINAL
4 | ****x6715* 1,3 1,67 2,7 5,67
8 | ****x4143* 1,4 1,2 3 5,6
2 | ¥***g508%* 1,2 1,4 2,1 4,7
12 | ¥***0p23* 1,4 0,5 2,7 4,6
6 | ¥***0693* 1,4 1,5 1,69 4,59
23 | ****0266* 1,6 0,5 2 4,1
16 | ****1431* 0,6 0,3 3 3,9
7 | ¥***7468% 1,85 0,57 1,4 3,82
1| ****2860* 0,8 1,09 1,4 3,29
14 | ****5904* 0 0 3 3
11 | ****3971* 0 0 3 3
13 | ****3456* 0,2 0 2,7 2,9
3 | ***%7199% 1,3 0,6 1 2,9
20 | ****8167* 0,9 0,25 1,5 2,65
5 | ¥***3398% 0 0 2 2
24 | ¥**%5717* 0 0 1,4 1,4
NO PRESENTAT. MOTIU
10 | ****3006* 3 3,6 | HA TROBAT FEINA 6,6
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NO PRESENTAT. MOTIU
9 | ****7391* 0,8 1,5| HA TROBAT FEINA 2,3

Cinqué.- Donar publicitat als anteriors acords mitjangant publicacid a la seu
electronica del Consell Comarcal de I'Urgell aixi com al taulell d’anuncis de la
Corporacio i efectuar les notificacions personals que s’escaigui, amb el régim de
recursos corresponent.

Contra aquest acte, que esgota la via administrativa, es pot interposar recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Lleida, en el
termini de dos mesos a comptar des del dia seglent al de la recepciéo d’aquesta
notificacio.

Excepcionalment es podra interposar recurs extraordinari de revisié en els casos

previstos a l'article 125.1 de la Llei 39/2015 que regula el procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

A Tarrega, 13 d’octubre de 2022



